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Situación académica 
I. MATRICULA  

En cuanto a la situación académica logramos tener una mayor cobertura, abatiendo 

uno de los retos de la Educación Media Superior, ya que nos convertimos en la 

primera opción educativa de la región, al contar con alumnos de 5 municipios 

diferentes: El Arenal, Amatitan, Tala, Tequila y Zapopan. 

Situación que repercutió directamente en el aumento y la estabilidad de la matricula 

durante los 3 últimos años, como se muestra en la siguiente tabla. 

Tabla. 1: Matricula por semestre. 

SEMESTRE MATRICULA 

Agosto 2013 485 alumnos  

Febrero 2014 485 alumnos  

Agosto 2014 502 alumnos  

Febrero 2015 480 alumnos 

Agosto 2015 495 alumnos  

Febrero 2016 460 alumnos 

  

II. PRUEBA PLANEA 

En cuanto a los resultados de la prueba planea, el CECyTE Jalisco se encuentra 

como líder. Obteniendo el plantel El Arenal, los siguientes resultados: 

En comunicación, de 95 alumnos del T/M evaluados el 73% obtuvo bueno y 

excelente; y en el T/V se evaluaron 50 alumnos, de los cuales se obtuvo 61% de 

bueno y excelente. Mientras que en el área de matemáticas: El 60% obtuvo entre 

bueno y excelente, del T/M; y un 50.3% del T/V.  

Así pues, para éste 2016 nuevamente los alumnos han sido evaluados; por lo que 

se esperaran la emisión de resultados para realizar un comparativo y poder diseñar 
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estrategias que nos permitan aumentar los índices de aprobación, en la siguiente 

aplicación. 

III. ÍNDICE DE ABANDONO ESCOLAR  

Desde el 2013 se han implementado distintas estrategias que nos permitieron 

disminuir los índices de deserción, como son: la implementación del programa de 

becas, tutoría individualizada y grupal, seguimiento oportuno a los alumnos que 

presentaban varias faltas a través de trabajo social, entre otras. En la siguiente tabla 

se muestra la deserción de los últimos años. 

Tabla. 2: Deserción por año.  

SEMESTRE DESERCIÓN  TOTAL DE 

ALUMNOS  

PORCENTAJE 

Agosto 2013 33 alumnos  485 alumnos  6.80% 

Febrero 2014 28 alumnos  485 alumnos  5.77 % 

Agosto 2014 30 alumnos 502 alumnos  5.97% 

Febrero 2015 15 alumnos  480 alumnos  3.12%  

Agosto 2015 28 alumnos  495 alumnos  5.65% 

Febrero 2016 24 alumnos  460 alumnos  5.21% 

  

IV. ESTRATEGIAS DE ACOMPAÑAMIENTO PARA REDUCIR EL ÍNDICE 

DE ABANDONO DE LOS ESTUDIANTES Y RESULTADOS 

OBTENIDOS.  

 TUTORÍAS 

La Orientación Educativa tiene la función de coordinar y dar seguimiento al 

programa de tutorías. Éste programa consiste en dar acompañamiento grupal e 

individual a los estudiantes. 

Para la tutoría grupal hemos asignado una hora semanal en el horario clases, donde 

cada tutor es elegido estratégicamente según las características del mismo y las 

necesidades detectadas del grupo. Así mismo, en la tutoría individual, se dio 
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seguimiento a los alumnos que requieran algún tipo de intervención, ya sea al inicio, 

durante o al final del semestre. Quedando de la siguiente manera la distribución de 

tutores. 

Tabla. 3: Tutores grupales. 

Agosto 2015 /Enero 2016 Febrero-Julio 2016 

Grupo  Nombre del tutor  Grupo  Nombre de tutor 

5A Ocampo Loza Alma Alejandrina 6A Rivera Salazar Rivera 

5B Cardona Sígala Julio 6B Trinidad García Carmen del Rosario  

5C Vázquez Castañeda Gerardo 6C Vázquez Castañeda Gerardo  

5D Calderón Zepeda Raúl  6D Cardona Sígala Julio 

3A Ma. Del Carmen Medina Lozano  4A Mercado Cortez Miguel Ángel  

3B Lamas Covarrubias María Guadalupe 4B Lamas Covarrubias María Guadalupe  

3C Tornero Hernández Juan Filiberto 4C Tornero Hernández Juan Filiberto  

3D Mercado Cortez Miguel Ángel 4D Ocampo Loza Alma Alejandrina  

1A Orozco Jáuregui Juan Gabriel   2A Orozco Jáuregui Juan Gabriel   

1B Hermosillo Hernández Cesar Gpe. 2B Hermosillo Hernández Cesar Gpe.  

1C Andrade Haro Carlos Eduardo 2C Andrade Haro Carlos Eduardo 

1D Trinidad García Carmen del Rosario 2D Rivera Tovar Hilario  

 

 ESTRATEGIAS DEL PROGRAMA CONSTRUYE-T 

Se actualizaron en éste programa a docentes, administrativos y directivos, a través 

de un taller. Permitiendo implementar dicho programa en el plantel, con distintas 

actividades que han ayudado a desarrollar las habilidades socioemocionales de 

toda la comunidad educativa en general.  

V. EGRESADOS  

Durante el periodo de mi gestión logramos egresar en el año 2014, un total de 115 

alumnos y en el 2015, 145 alumnos. Esto nos permitió mantener un porcentaje de 
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eficiencia terminal de 69% en ambas generaciones; así mismo aumentar al 71 % en 

esta última generación, las cuales se muestran en la tabla siguiente. 

Tabla. 4: Eficiencia terminal. 

Total de alumno que 

ingresaron en el año 

2011 y 2012 

Generación 
Alumnos que 

egresaron  

Porcentaje de 

eficiencia terminal. 

Año 2011 

165 alumnos 
Generación 2011-2014 115 alumnos 69 % 

Año 2012 

209 alumnos 
Generación 2012-2015 145 alumnos 69% 

Año 2013 

195 alumnos 
Generación 2013-2016 139 alumnos  71% 

 

VI. TITULACIÓN  

Que los alumnos cumplieran con su proceso de Servicio y Prácticas profesionales; 

y que además completarán la entrega de sus documentos, nos permitió que se 

titularan 47 alumnos, mientras que los restantes se encuentran en proceso. 
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VII. NÚMERO DE ALUMNOS QUE HAYAN SIDO BENEFICIADOS POR 

ALGUNA BECA OTORGADA POR LA SECRETARÍA Y, EN SU CASO, 

OTROS APOYOS OTORGADOS A LOS ALUMNOS 

Logramos un incremento en el otorgamiento de becas internas, como son: la 

económica y la alimenticia; las cuales son otorgadas por el propio colegio. Y por otra 

parte las becas externas como son: la PROSPERA, PROBEMS y Contra el 

abandono; otorgadas por el gobierno Federal. 

Tabla. 5: Eficiencia terminal. 

TIPOS DE BECAS NÚMERO DE ALUMNOS 

Febrero 2014 Agosto 2014 Febrero 2015 Febrero 2016 

Internas Económica 52 56 50 50 

Alimenticia  
24 25 23 
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Externas  PROSPERA 89 106 101 - 

PROBEMS 249 140 130 37 

Contra el 

abandono 
52 13 58 14 

Total de alumnos beneficiados 
466 340 362 123 

Matricula 485 502 480 460 

Porcentaje de alumnos becados  96.08% 69.72 % 75.41% 26.73 

 
 

 

VIII. ACTIVIDADES Y PROYECTOS DE VINCULACIÓN DEL PLANTEL 

CON INSTITUCIONES DE LOS SECTORES PÚBLICOS, SOCIAL O 

PRIVADO. 

En el plante se cuenta con un comité de vinculación, el cual, nos permite gestionar 

con las distintas empresas, tanto gubernamentales como no gubernamentales, 

recursos para la mejora de la escuela, así como ubicar a los alumnos en éstas, para 
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la realización de su servicio y prácticas profesionales, los cuales puedan demostrar 

a través de éstas, las competencias adquiridas en el transcurso de su formación 

integral, desarrollando sus conocimientos, habilidades y valores, resolviendo las 

diferentes situaciones que se les presentan. 

Así pues, se han logrado firmar 21 convenios con empresas, 18 con instituciones 

educativas y gubernamentales; y 2 convenios para la realización de talleres. 
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Personal docente, directivo y administrativo 
I. ESTRUCTURA ADMINISTRATIVA DEL PLANTEL  

 Período Agosto 2015 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 Período Julio 2016 
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II. DOCENTES 

Logramos el aumento de la carga horaria de los docentes en base al perfil, en 

atención a una de las observaciones hechas por el Sistema Nacional de Bachillerato 

(SNB). Así mismo, en vinculación con las autoridades de Oficinas Centrales, la 

carga horaria de algunos docentes aumento a más de 30 horas, situación que no 

se había visto desde la creación de éste plantel.  

Así mismo se logró la evaluación de algunos docentes, de los cuales los resultados 

fueron satisfactorios al obtener niveles de destacado, bueno y suficiente.  

A continuación, se evidencian los datos generales de los docentes del plantel. 

Tabla. 6: Datos de los docentes del plantel. 

NOMBRE 
HORAS 

BASE 

HORAS 

TEMPORALES 
LICENCIATURA  MAESTRÍA  PROFORDEMS CERTIDEMS 

Resultados 

de 

evaluación 

al SPD 

Certificados 

por 

resultados 

de 

evaluación 

CALDERON 

ZEPEDA RAUL 
23  SI 

 
SI   

Suficiente  

(1131) 
 

CARDONA SIGALA 

JULIO 
25  SI 

ACTA DE 

EXAMEN 
SI   

Bueno  

(1232) 
SI 

CORTES 

GONZALEZ IMELDA 
0 10 SI 

 
    

HERMOSILLO 

HERNANDEZ 

CESAR 

GUADALUPE 

30 10 SI 

 

SI  SI  
Destacado  

(1490) 
 

HINOJOSA 

BARAJAS 

FEDERICO 

0 10 SI 

 

    

LAMAS 

COVARRUBIAS 

MARIA 

GUADALUPE 

29 10 SI 

TITULO 

SI  SI  
Bueno  

(1368) 
 

LIZAOLA GARCIA 

LIZETH VICTORIA 
0 10 SI 

PASANTE  
SI     

LOPEZ MERCADO 

SALVADOR 
27 -7 (Permiso) SI 

EN 

PROCESO 
SI  SI    
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NOMBRE 
HORAS 

BASE 

HORAS 

TEMPORALES 
LICENCIATURA  MAESTRÍA  PROFORDEMS CERTIDEMS 

Resultados 

de 

evaluación 

al SPD 

Certificados 

por 

resultados 

de 

evaluación 

MEDINA LOZANO 

MA. DEL CARMEN 
20  SI 

EN 

PROCESO 
SI     

MERCADO CORTEZ 

MIGUEL ANGEL 
30 10 SI 

ACTA DE 

EXAMEN 
SI     

OCAMPO LOZA 

ALMA 

ALEJANDRINA 

20  SI 

EN 

PROCESO SI   
Bueno  

1221 
SI  

OROZCO 

JAUREGUI JUAN 

GABRIEL 

30 10 SI 

PASANTE  

SI   
Bueno 

(1366) 
SI 

RIVERA SALAZAR 

EDUARDO 
12 11 SI 

 
SI SI   

RIVERA TOVAR 

HILARIO 
20  SI 

PASANTE  
SI     

ROMERO 

GONZALEZ EDGAR 

OSVALDO 

15 3 SI 

 

    

TORNERO 

HERNANDEZ JUAN 

FILIBERTO 

20 13 SI 

 

SI   
Bueno  

1245 
SI 

TRINIDAD GARCIA 

CARMEN DEL 

ROSARIO 

23 9 

SI  

SI  
Suficiente  

1193 
 

VAZQUEZ 

CASTAÑEDA 

GERARDO 

20 19 

SI  

SI    

VILLEGAS MONTES 

ROBERTO CARLOS 
0 4 

SI  
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III. RELACIONES DEL PERSONAL ADMINISTRATIVO Y PUESTO QUE 

DESEMPEÑA EN EL PLANTEL 

RELACION DE RECIBOS DE NOMINA DE ADMINISTRATIVOS. 

NUM. NOMBRE ADMINISTRATIVO PUESTO 

A0652 VARGAS CASTAÑEDA ANGELINA ENCARGADO DE ORDEN 

A0686 MACIAS OROZCO GERARDO VIGILANTE 

A0705 GOMEZ FLORES BLANCA SURAYA TECNICO ESPECIALIZADO 

A0763 OCAMPO ALDANA ALEJANDRO BIBLIOTECARIO 

A0792 MENDEZ CARDENAS ADOLFO ENCARGADO DE ORDEN 

A0962 QUIROZ ROSALES MOISES OFICIAL DE MANTENIMIENTO 

A0963 ANDRADE HARO CARLOS EDUARDO COORDINADOR 

A0978 VELAZCO MERCADO OCTAVIO DANIEL JEFE DE OFICINA 

A1111 OLAGUE MENDEZ CLAUDIA MARISOL TRABAJADORA SOCIAL 

A1223 GARCIA SERNA JUAN MANUEL SATURNINO VIGILANTE 

A1249 CARDENAS ARCE GLORIA ESTELA AUXILIAR DE SERVICIOS 

A1254 AVILA ALVARADO MARIA LUCIA LABORATORISTA 

A1301 TRETO REYNOSO NORMA ALICIA ANALISTA ESPECIALIZADO 

A1313 LARA IBARRA JOSE LUIS VIGILANTE 

A1584 HERMOSILLO LOPEZ LAURA ERENDIDA ADMINISTRATIVO ESPECIALIZADO 

A1595 RIOS DIAZ VERONICA TAQUIMECANOGRAFA 

A1701 REYNOSO LETRADO NELY ADRIANA CAPTURISTA 

A1736 MEZA ARREOLA PAULA LIZETH JEFE DE OFICINA 

1849 MTRA. MARIA GUADALUPE LAMAS 

COVARRUBIAS 

DIRECTOR 

 

IV. FORMACIÓN, ACTUALIZACIÓN Y CAPACITACIÓN 

Como directivo ha sido primordial la motivación del personal a mi cargo, logrando 

que todos los docente, directivos y administrativo asistiéramos a cursos de 

capacitación y actualización; así como a maestrías y diplomados para la formación. 

Dichos datos se presentan en la tabla siguiente. 
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Tabla. 7: Formación, actualización y capacitación docente, directiva y 

administrativa. 

Nombre  Puesto  Maestrías, diplomados, 

cursos, talleres. 

DR. RITO ABEL OROZCO JARA 
Director  Diplomado: PROFORDIR  

Talle de CONSTRUYE-T 

NORA MARGARITA TEJEDA DE 

LEÓN 

Subdirectora  Maestría en Tecnologías 

CARLOS EDUARDO ANDRADE 

HARO 

Coordinador  Maestría en Tecnologías  

OCTAVIO DANIEL 

Jefe de Oficinas Maestría en Educación con 

Intervención en la Práctica 

Educativa (MEIPE). 

CALDERON ZEPEDA RAUL Docente  Maestría en proceso 

CARDONA SIGALA JULIO 

Docente Curso de formación continua de 

la EMS: “Planeación 

argumentada”. 

HERMOSILLO HERNÁNDEZ CESAR 

GPE 

Docente Taller: Análisis de Resultados de 

la Prueba PIENSE II. 

Curso: Entrenadores de 

Olimpiadas de Matemáticas 

Cuarto Módulo. 

HINOJOSA BARAJAS FEDERICO Docente  

LAMAS COVARRUVIAS MARIA GPE 

Docente Curso-Taller: Sistema Nacional 

de Bachillerato. 

Talle de Capacitación: 

CONSTRUYE-T 

Curso de formación continua de 

EMS: “Observar para aprender: 

Prácticas docentes en el aula” 

LOPEZ MERCADO SALVADOR 
Docente Maestría en Tecnologías para el 

Aprendizaje.   
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Nombre  Puesto  Maestrías, diplomados, 

cursos, talleres. 

MEDINA LOZANO MA. DEL CARMEN 

Docente Maestría en Educación con 

Intervención en la Práctica 

Educativa (MEIPE). 

Curso-taller: “Educación Sexual 

Integral”. 

MERCADO CORTEZ MIGUEL ANGEL 

Docente Maestría en Educación con 

Intervención en la Práctica 

Educativa (MEIPE). 

OCAMPO LOZA ALMA 

ALEJANDRINA 

Docente Diplomado:  

Curso de Inducción a la Red de 

Escuelas Asociadas a la 

UNESCO.  

OROZCO JAUREGUI JUAN GABRIEL 

Docente Maestría en Educación con 

Intervención en la Práctica 

Educativa (MEIPE). 

Talle de capacitación: 

CONSTRUYE-T 

TRINIDAD GARCIA CARMEN DEL 

ROSARIO 

Docente Diplomado: “Equidad de 

Género”. 

Talle de capacitación: 

CONSTRUYE-T 

Curso: Elaboración de 

Estrategias Didácticas.  

VAZQUEZ CASTAÑEDA GERARDO 
Docente Curso: Plan de Factibilidad de 

emprendurismo 

LIZAOLA GARCÍA LIZETH VICTORIA Docente Diplomado: PROFORDEMS 

NORMA TRETO 
Orientadora 

Educativa 

Talle de capacitación: 

CONSTRUYE-T 

MARÍA LUCIA ÁVILA ALVARADO  

Laboratorista  Talleres: Redacción y Ortografía, 

Administración del tiempo; 

Mantenimiento de Redes. 

 



 

14 

Gestión financiera y administrativa 

I. PRESUPUESTO PARA GASTOS DEL PLANTEL 

 

 

 

 

 

ago-15 sep-15 oct-15 nov-15 dic-15 ene-16 feb-16 mar-16 abr-16 may-16 jun-16 jul-16 TOTAL

CAPÍTULO 1000. SERVICIOS PERSONALES 552.237,77  940.014,17      584.190,19  658.654,38  1.979.147,10  650.322,88  595.155,41  794.883,62  614.001,62  631.534,56  564.013,06  631.684,96  9.195.839,72     

CAPÍTULO 2000. MATERIALES Y 

SUMINISTROS 10.595,00     64.617,31        17.774,15     14.936,60     117.203,36      4.572,73       4.322,00       3.367,08       4.999,50       4.547,83       5.700,00       4.693,01       257.328,57        

CAPÍTULO 3000. SERVICIOS GENERALES 12.198,85     12.186,20        86.245,81     11.204,43     416.442,61      3.903,83       7.462,90       10.993,65     14.460,13     16.201,43     33.647,16     10.906,02     635.853,02        

CAPÍTULO 4000.TRANSFERENCIAS, 

ASIGNACIONES, SUBSIDIOS Y OTRAS 

AYUDAS -                  -                      -                  -                      -                  -                  -                  -                  -                  -                  -                  -                        

CAPÍTULO 5000. BIENES, MUEBLES E 

INMUEBLES -                  -                      -                  -                  -                  -                  -                  -                  -                  -                        

TOTAL 575.031,62  1.016.817,68  688.210,15  684.795,41  2.512.793,07  658.799,44  606.940,31  809.244,35  633.461,25  652.283,82  603.360,22  647.283,99  10.089.021,31  

HISTÓRICOS EJERCIDOS DE AGOSTO 2015 A JULIO 2016 (CICLO ESCOLAR 2015-2016)

PLANTEL EL ARENAL

EJERCIDO POR CAPÍTULO
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El presupuesto para gastos del plantel es proporcionado por Oficinas Centrales de CECYTE Jalisco, los cuales 

administra el Jefe de Oficinas de éste plantel, a través de caja chica. Dichos gastos se desglosan en el siguiente 

cuadro. 

 MES CAJA 
CHICA 

GASOLINA MANTENIMIE
NTO 

MEDICINA EVENTOS AGUA 
POTABLE 

INSUMOS 

ago-15 5,000.00 1,192.50 2,267.50 500.00 0.00 780.00 260.00 

sep-15 5,000.00 1,192.50 2,987.50 0.00 0.00 520.00 300.00 

oct-15 5,000.00 1,060.00 2,760.00 0.00 0.00 780.00 400.00 

nov-15 5,000.00 1,192.50 2,027.50 0.00 500.00 780.00 500.00 

dic-15 5,000.00 1,192.50 2,447.50 0.00 600.00 520.00 240.00 

ene-16 5,000.00 1,192.50 2,277.50 500.00 0.00 780.00 250.00 

feb-16 5,000.00 1,192.50 2,897.50 0.00 260.00 520.00 130.00 

mar-16 5,000.00 1,192.50 2,247.50 500.00 0.00 780.00 280.00 

abr-16 5,000.00 1,192.50 1,927.50 0.00 600.00 780.00 500.00 

may-16 5,000.00 1,192.50 2,247.50 0.00 600.00 780.00 180.00 

jun-16 5,000.00 1,192.50 2,707.50 0.00 260.00 520.00 320.00 

jul-16 5,000.00 1,192.50 1,727.50 0.00 800.00 780.00 500.00 

TOTAL 14,177.50 28,522.50 1,500.00 3,620.00 8,320.00 3,860.00 

 

II. PROGRAMA DE LA SECRETARIA DE EDUCACIÓN PÚBLICA  

 PROYECTO DE “INSTALACIÓN DE LUMINARIAS AHORRADORAS DE LUZ” 

Se volvió a participar en el proyecto del “FONDO PARA FORTALECER LA AUTONOMÍA DE GESTIÓN EN 

PLANTELES DE EDUCACIÓN MEDIA SUPERIOR”, logrando la donación Federal de 50,000 pesos y nuestro 

plantel aportará un total 12,500. Dicho proyecto nos permitirá cumplir el siguiente objetivo: Mejorar la calidad del 

servicio educativo y disminuir el gasto en el consumo de electricidad, a través de las instalaciones de iluminarias 

ahorradoras de luz, hasta en un 40% en el recibo CFE. Contribuyendo así mismo, en el cuidado de toda la 
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comunidad educativa y del medio ambiente en el cual nos desarrollamos, emitiendo menos partículas de CO2 y 

lograr finalmente ser una escuela sustentable.  

Tabla. Descripción de los gastos del proyecto. 

Descripción  

actividad 

Origen 

de 

recursos 

Descripción 

bien o 

servicio 

Cantid

ad 

bien o 

servici

o 

Precio 

unitario del 

bien o 

servicio 

valor del 

bien o 

servicio 

Valor bien 

o servicio 

+ I.V.A. 

16% 

Documentación 

probatoria  

(A) (B) (AxB) 

COMPRA DE 

LUMINARIA 

CROSSTOUR LED 

7416 IMS 85W 110-

277V REFRACTIVE 

LENS 

 Federal   

Comprar 

luminaria para 

instalarla en el 

estacionamient

o del plantel 

1 $ 3,983.21  $ 3,983.21 $ 4620.52 

Anexo 1: 

Factura 

400027560 

LUMINARIA 

SUBURBANA 42W 

2620lms CAT 

AL2050LPCBZ 

Federal  

Compra de 

luminarias 

para 

instalarlos 

dentro del 

plantel  

16 $ 1,917.93 $ 30, 686.88 $ 35596.78 

Anexo 1: 

Factura 

400027560 

TUBO DE LED T8 

18W 110-240V 
Federal  

Compra de 

tubo para la 
34 $ 248.04 $ 8,433.36 $ 9782.70 

Anexo 1: 

Factura 

400027560 
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Descripción  

actividad 

Origen 

de 

recursos 

Descripción 

bien o 

servicio 

Cantid

ad 

bien o 

servici

o 

Precio 

unitario del 

bien o 

servicio 

valor del 

bien o 

servicio 

Valor bien 

o servicio 

+ I.V.A. 

16% 

Documentación 

probatoria  

(A) (B) (AxB) 

instalación de 

luminarias 

COMPRA DE 

CABLE  

Recurso 

propio en 

efectivo  

Compra de 

cable para 

instalación de 

luminaria  

750      

 3 

piezas 

8.16 $ 6120.00 $ 7,099.20 

Anexo 2: 

Factura 

400028098  

INSTALACIÓN DE 

LUMINARIAS 

(MANO DE OBRA) 

Recurso 

propio en 

especie  

Contratar 

mano de obra 

para 

instalación de 

LUMINARIAS 

1 
 

$ 5,400.80 
 $ 5,400.80  $5,400.80 

Anexo 3: Oficio 

de Presidencia 

Municipal. 
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Descripción  

actividad 

Origen 

de 

recursos 

Descripción 

bien o 

servicio 

Cantid

ad 

bien o 

servici

o 

Precio 

unitario del 

bien o 

servicio 

valor del 

bien o 

servicio 

Valor bien 

o servicio 

+ I.V.A. 

16% 

Documentación 

probatoria  

(A) (B) (AxB) 
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Infraestructura, equipamiento y conectividad 

 
 Se logró la gestión, para obtener la donación, por parte del Gobierno del 

Estado de Jalisco, 85 butacas, logrando equipar 2 de nuestras aulas con 

mobiliario nuevo, beneficiando a los alumnos de primer ingreso en agosto 

2015. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 Se gestionó a oficinas centrales 19 Lat top nuevas para docentes y directivos. 
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 Se logró la donación de 7 computadoras para administrativos, 

proporcionadas por Oficinas Centrales. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 Después de haber logrado el empastado de la cancha de fútbol, nos dimos a 

la tarea de gestionar una tractopodadora ante Oficinas Centrales, obteniendo 

una respuesta afirmativa. 
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 Nuestros alumnos han logrado el desarrollo de competencias investigativas 

y han trascendido las fronteras, Visitando Colombia, al participar en el XIII 

Encuentro Regional de Semilleros de Investigación. 
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 Con los convenios establecidos a través del comité de vinculación, se 

desarrollaron dos talleres durante mi gestión: Natación y Taekwondo. 
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 Se realizaron durante mi gestión, Junta de Padres de Familia, de manera 

periódica, en las que se informaba la situación académica de sus hijos y 

sobre los proyectos del CECyTE Jalisco El Arenal. 

 

 Participación en el 1er concurso de “Una canción por el planeta”. Logrando 

obtener el segundo lugar.  
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 Se realizó el evento de altar de muertos en la escuela, en donde los altares 

ganadores participaron a nivel municipal, obteniendo nuestra institución 

primeros y segundos lugares.  

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 Se participó en el desfile municipal del 20 de noviembre, promoviendo y 

dejando en buena imagen a la escuela. 
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 Se realizaron continuamente durante todo el año, torneos deportivos y 

culturales en el plantel, con la finalidad de contribuir a la formación integral 

del alumno. 
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